
 バックグラウンドチェックの手引書

【バックグラウンドチェックとは】 候補者 企業

面接では分からない
採用リスクを知るために

入社前にバックグラウンドチェックをお願
いしてもいいでしょうか？

バックグラウンドチェックとは、採用候補者の経歴
や申告情報等に虚偽やリスクがないかを調べる
採用調査です。

バックグラウンドチェックは必ず候補者様の同意
の元、法令とプライバシーを遵守して実施されま
す。

個人情報保護法に沿って実施され、候補者様の
同意なくバックグラウンドチェックが実施されるこ
とはありません。

【候補者様の流れ】

企業の担当者がバックグラウン
ドチェック結果を確認し、選考判
断材料として活用。

選考企業からHERP Trustを通じ
てバックグラウンドチェックへの同
意取得依頼が届きます。

バックグラウンドチェック
実施に同意します

STEP3STEP1 企業候補者

分かりました。
バックグラウンド
チェックの実施に
同意します。

✕

候補者様からの同意取得後、
株式会社HERPと株式会社産通が
連携し、調査を実施します。

STEP2調査会社

バックグラウンドチェック
調査を実施

バックグラウンドチェック
結果を確認

・国内新聞・雑誌記事等各種メディア
・WEB（SNS、一般検索、各種データベース、資格情報確認）
・自己破産、民事再生等、債務整理歴（官報ベース）
・反社チェックデータベース（国内・海外・ OFAC・EUのデータベース含）
・所有不動産の登記確認・現住所確認（ Webチェック）

・現職を除く履歴書記載の全職歴の企業へ調査会社から電話確認を実施
（在籍期間、部署役職、勤務態度、退職理由など）

3. 学歴調査

【バックグラウンドチェックの手引書】

1. データ調査

2. 職歴調査

・高校以前を除く履歴書記載の全学歴の証明書の取得、電話確認等を実施
（在籍期間、取得学位、退学・停学処分の有無など）

※1~3の調査項目の範囲はHERP Trust上の同意取得画面に表示されます

お問い合わせ :support-trust@herp.co.jp


